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Piano Annuale per I’Inclusione

INCLUSION

| IDENTITY |

Il Piano Annuale di Inclusione ¢ il documento, introdotto dalla Direttiva sui BES del 27/12/12 ¢
dalla CM del 6/03/13, oggetto di tutta una serie di note e circolari, sia nazionali sia regionali.

Esso rappresenta un’assunzione collegiale di responsabilita relativamente alle modalita educative ed
ai metodi di insegnamento adottati nella scuola, al fine di garantire I’apprendimento di tutti gli
alunni.

Il PAI infatti ¢ uno strumento che accresce la consapevolezza dell’intera comunita educante sulla
centralita e la trasversalita dei processi inclusivi in relazione alla qualita dei “risultati” educativi, per
creare un contesto dove realizzare concretamente la scuola “per tutti e per ciascuno “.

In ragione di cid il PAI oltre ad essere uno strumento descrittivo, dovrebbe promuovere riflessioni,
confronti e percorsi formativi atti a realizzare 1 4 pilastri della didattica inclusiva:
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PROGETTARE COLLABORARE

1. Progettare la didattica inclusiva - Prima di ogni cosa, la didattica inclusiva ¢ una didattica
pianificata e progettata dalle fondamenta, considerando le variabili specifiche di ogni alunno e
in grado di essere accessibile a chiunque, sia a coloro che soffrono di disabilita che di bisogni
educativi speciali, ma anche agli alunni con disagi sociali. Di qualsiasi disciplina si tratti, la
didattica inclusiva richiede pianificazione.

2. La collaborazione di tutto il sistema scuola - La scuola non ¢ fatta di tante isole quanti sono
gli insegnanti, ma di un team affiatato che ¢ disposto a fornire il suo contributo per il
raggiungimento di un obiettivo. La didattica inclusiva richiede una vera e propria
comunita composta da insegnanti di ogni materia, dirigenti, enti locali, personali scolastici,
genitori e gli stessi allievi della scuola, una collaborazione fatta di menti e mani in grado di
realizzare trasformazioni metodologiche, culturali, strutturali, didattiche e organizzative. Il
vero successo risiede proprio nella sinergia di queste competenze.

3. L’importanza delle emozioni e delle relazioni - Siamo esseri umani che necessitano di
relazioni ed emozioni per poter essere continuamente stimolati a fare meglio, sapendo di poter
contare su punti di riferimento solidi. In tal senso, il ruolo dell’insegnante diventa anche
quello di sostenere, incoraggiare e dare feedback. Il docente deve mettere in campo capacita
relazionali rivolte sia agli alunni che alle famiglie e che devono diventare capacita emotive
anche quando ci si trova di fronte a situazioni complesse.

4. Strategie efficaci per creare inclusione - Le strategie elaborate dai docenti devono essere
efficaci per gli alunni con speciali bisogni e per il resto della classe. La scuola, a tal fine, deve
creare un clima favorevole e sereno in classe con strategie cooperative, meta-cognitive e
rafforzative delle competenze emotive e sociali.

Prima di prendere in considerazione i dati relativi al nostro Istituto, verranno presenti
quadri riguardanti dati statistici delle scuole in Italia, che non possiamo trascurare.

I dati delI’ISTAT/ MIUR presentati riguardano lo stato attuale degli studenti BES, dei docenti di
sostegno, degli interventi per abbattere le barriere e delle caratteristiche delle disabilita.

Da qualche anno a questa parte questo ultimo dato dovrebbe costituire occasione di riflessione e di
formazione di tutti noi docenti che siamo chiamati a confrontarci con situazioni sempre piu
complesse.

( Tutti 1 dati analizzati successivamente provengono dal portale ISTAT : www.istat.it )


http://www.istat.it

La percentuale di studenti DVA nel 2016 era del 2,9%, nel 2022 ha raggiunto il 3,8 %.
Come si evidenzia nella tabella i numeri sono aumentati in modo piu significativo nella
Scuola Primaria ( 1,5% ) e nella Scuola Secondaria ( 0,7 % )

- ALUNNI CON DISABILITA PER ORDINE E ANNO SCOLASTICO. Valori per 100 alunni dello
stesso ordine e grado

INFANZIA PRIMARIA D BIADO.  SECONNO GRaDo  TUTTI GLIORDINI
as.A617 19 33 40 25 29
asA7H8 21 35 41 26 31
251819 24 38 42 27 33
2.5.19/20 25 41 43 29 35
22021 24 44 44 30 36
252122 25 48 47 31 38

L'INCLUSIONE SCOLASTICA DEGLI ALUNNI CON DISABILITA ' . Istat

Anche le percentuali di alunni BES (non disabili) ¢ in costante crescita, soprattutto nelle
Scuole Secondarie (I gr. 2,6 % ell gr. 4,4 %)

‘ FIGURA 5. RAPPORTO ALUNNI CON BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI (ESCLUSI GLI ALUNNI CON
DISABILITA) SUL TOTALE DEGLI ISCRITTI PER ORDINE E ANNO SCOLASTICO
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L'INCLUSIONE SCOLASTICA DEGLI ALUNNI CON DISABILITA - . Istat



Caratteristiche delle disabilita

Totale scuole

13 19

B dis. visiva

B dis. uditiva

I dis.
intellettiva

B dis. motoria

M altro tipo di
disabilita

69,4

Come si evince dai dati riportati nel grafico risulta elevata per tutti gli ordini di scuola la
percentuale riportata degli alunni “con altro tipo di disabilita“, (in crescita costante di 0,2 ogni
anno) che comprendono problemi mentali /psichiatrici precoci, Disturbi Specifici di
Apprendimento in comorbilita con altri disturbi (Disturbo Specifico Misto) e sindromi da Deficit di
Attenzione e/ o Iperattivita (ADHD ).

Sempre in aumento, insieme ai disturbi mentali ed evolutivi anche disturbi dello SPETTRO
AUTISTICO (in Italia un bambino su 77, trai 5 e 19 anni ha una diagnosi di SA, mentre negli
USA un bambino su 36) *

*dati forniti da ANSGA

Con I’aumento di disabilita nell’area del disturbo comportamentale e dello
spettro autistico diventa cruciale la competenza dei docenti di sostegno in
materia di modelli inclusivi, necessaria per la progettazione di percorsi didattici
mirati ed efficaci.



DATI ALUNNI CON DISABILITA’ PER REGIONE a.s. ’22- 23

Tab. 4 - Alunni, classi ed alunni con disabilita delle scuole statali per
regione_ A.S.2022/2023

Regione Alunni Classi Alunni con
disabilita
Totale %
Piemonte 505.110 6,9% 25.430 18.156
Lombardia 1.142.911 15,7% 54.559 50.353
Veneto 566.786 7,8% 27.605 19.882
Friuli Venezia Giulia 137.581 1,9% 7.306 4.376
Liguria 166.390 2,3% 8.094 7.466
Emilia Romagna 540.454 7,4% 24.988 20.588
Toscana 458.491 6,3% 22.024 16.849
Umbria 112.517 1,5% 5.716 4.634
Marche 199.392 2,7% 9.804 7.681
Lazio 702.780 9,7% 34.270 29.707
Abruzzo 165.148 2,3% 8.547 7.075
Molise 35.080 0,5% 2.042 1.251
Campania 818.772 11,2% 43.364 31.659
Puglia 540.794 7,4% 27.434 20.708
Basilicata 70.704 1,0% 4.080 2.120
Calabria 257.726 3,5% 14.674 9.310
Sicilia 678.339 9,3% 35.723 29.744
Sardegna 187.176 2,6% 10.650 8.530
Italia 7.286.151 100,0% 366.310 290.089

In Lombardia la percentuale di alunni con disabilita ¢ molto alta: 15,7 %.



DATI DOCENTI DI SOSTEGNO PER REGIONE a.s. ’22 - ‘23

Tab. 12 - Posti di sostegno delle scuole statali per regione _A.S. 2022/2023

Posti di sostegno

Regione Posti di in deroga Totale posti di

sostegno ) sostegno
Piemonte 7.267 7.421 14.688
Lombardia 17.043 6.742 23.785
Veneto 7.488 3.851 11.339
Friuli Venezia Giulia 1.589 566 2.155
Liguria 2.674 1.197 3.871
Emilia Romagna 7.167 4142 11.309
Toscana 5.939 7.532 13.471
Umbria 1.598 1.992 3.590
Marche 3.068 2.529 5.597
Lazio 12.811 7.793 20.604
Abruzzo 3.038 2.647 5.685
Molise 756 110 866
Campania 14.917 4.564 19.481
Puglia 9.795 2.339 12.134
Basilicata 1.180 354 1.534
Calabria 4.420 3.305 7.725
Sicilia 13.137 8.715 21.852
Sardegna 3.283 3.236 6.519
Italia 117.170 69.035 186.205

Confrontando 1 dati in Lombardia abbiamo il rapporto tra docenti di sostegno alunni disabili
paria 1 cattedra per 2,2 alunni.

A livello nazionale il rapporto alunno-insegnante, pari a 1,6 alunni per ogni insegnante di
sostegno, ¢ piu favorevole a quello previsto dalla Legge 244/2007 che raccomanda un
valore pari a 2.

Ma in Lombardia il rapporto risulta essere sfavorevole essendo pari a 2,2.



DIFFICILE I’INCLUSIONE PER ALUNNI CON DISABILITA’ SENSORIALI

Le nostre scuole non sono ancora pronte ad accogliere studenti con disabilita sensoriali o motorie.
Mancano ausili senso - percettivi, percorsi tattili, ancora in molti casi non sono stati attivati lavori
per |’ abbattimento delle barriere architettoniche.

L’accessibilita degli spazi deve comprendere anche gli ausili senso-percettivi* destinati a favorire
I'orientamento, all'interno del plesso, degli alunni con disabilita sensoriali: solo il 16% delle scuole
dispone di segnalazioni visive per studenti con sordita o ipoacusia, mentre le mappe arilievo e i percorsi
tattili, necessari a rendere gli spazi accessibili agli alunni con cecita o ipovisione, sono presenti solo
nell’1 %* delle scuole.

La situazione riguarda tutto il territorio nazionale, con poche differenze tra il Nord e il Sud del paese.
Nonostante si rilevi ancora un grave ritardo nei livelli di accessibilita, solo il 17% delle scuole ha
effettuato, nel corso dell’anno scolastico, lavori finalizzati all’abbattimento delle barriere architettoniche
mentre il 18% di scuole dichiara di non averlo fatto anche se I'edificio ne avrebbe avuto bisogno.

L’indagine & prevista dal Programma statistico nazionale che comprende l'insieme delle rilevazioni statistiche di
interesse pubblico. Il Programma statistico nazionale in vigore & consultabile sul sito internet dell’lstat all'indirizzo:

http://www.istat.it/it/istituto-nazionale-di-statistica/organizzazione/normativa.




Ora veniamo a prendere in considerazione piu strettamente 1 dati del nostro

Istituto:

SCUOLE INFANZIA a.s. 2022 /2023

DVA DSA BES
PEREGALLO ) [—— 1
CORREZZANA — —- .
TOTALE al——- ”
SCUOLE PRIMARIE a.s. 2022 /2023
DVA DSA BES
LESMO 17 21 24
CAMPARADA 7 4 3
CORREZZANA 7 11 5
TOTALE 31 36 32
SCUOLA SECONDARIA a.s. 2022 /2023
DVA DSA BES
SC. SECONDARIA 24 63 5
TOTALE 24 63 5
TOTALE DVA 59 DSA 99 BES 38

lo scorso a.s. 62

lo scorso a.s. 96

lo scorso a.s. 59
Decremento, soprattutto
significativo nella Sc. Sec.

Il nostro Istituto segue ’andamento nazionale con un incremento generale degli
alunni BES. Le percentuali, nel nostro Istituto, risultano leggermente maggiori
rispetto alle medie nazionale.



DVA : MEDIA NAZIONALE 3,8 / MEDIA NOSTRO ISTITUTO 4,9 *

DSA : MEDIA NAZIONALE 5,7 / MEDIA NOSTRO ISTITUTO 8,2%*

( * in linea con la media delle regioni del Nord 4, 5 %; ** leggermente superiore
alla media delle regioni del Nord 7, 2 % ).

Probabilmente il prossimo anno verra introdotto un PEI modello nazionale da
costruire su una piattaforma.Con il tempo si auspica che ci sia un adeguamento
sempre piu aderente all’ICF, accompagnato dal P. di F. che portera la scuola ad una
sempre piu piena realizzazione del PROGETTO di VITA. Alcune USL si sono gia
attivate per formare gli specialisti alla stesura del Profilo di Funzionamento, ma nella
realta la maggior parte delle UVM del nostro territorio non sono ancora in grado di
procedere in tal senso.

Si confermano i 3 incontri GLO, come da Cronogramma.

CRONOGRAMMA DEL PIANO ANNUALE DI INCLUSIONE

S |O |IN([D|G|F [M |A |M |G
E|T [O|I |[E|JE |A (P [|A |I
T|T |V |[CIN[B |[R |R |G

Incontri docenti Funz. Strum con:
Specialisti e genitori alunni BES
( pr. PONTE fase 2 )

Incontro tra i docenti di sostegno o
dello stesso ordine di scuola per
condividere tempistiche/ modalita
attuazione PEI ¢ GLO

Assegnazione risorse da parte del DS

Stesura dei PEI ( entro col 31 ottobre
come da decreto ministeriale 182/2020
art.4) e PDP

Approvazione da parte del GLO 1
Rilevazione BES a cura dei CDC




Incontro tra i docenti di sostegno o
dello stesso ordine di scuola per
confronto in itinere

Revisione PEI , PDP da parte del CDC
in presenza degli AEC
(insediamento GLO 2 )

Progettazione e attuazione Progetto
Ponte

Revisione Finale del PEI ed
insediamento GLO 3

Incontro Docenti Funzione
Strumentale con studenti / docenti
( progetto ponte fase 1)

Stesura del PAI ( doc. funz. Strum. )

Delibera PAI in Collegio Docenti
Unitario

Parte I — analisi dei punti di forza e di criticita

totale alunni 1234

A. Rilevazione dei BES presenti: n°
1. disabilita certificate (Legge 104/92 art. 3, commi 1 e 3) 59
> minorati vista 2
» minorati udito /
> Psicofisici 59
('soloin
1. disturbi evolutivi specifici comorbilita con
altri disturbi )
> DSA 99
6
> ADHD/DOP rientrano nei DSA o DVA
. oo 4
> Borderline COgnlthO rientrano nei DSA o DVA
2
> Altro rientrano nei DSA o DVA
1. svantaggio ( BES) 38
> Socio-economico 9
> Linguistico-culturale 8




> Disagio comportamentale/relazionale 5

> Altro 16
N° PEI redatti 59
N° di PDP redatti dai Consigli di classe per alunni DSA 99

(numero impreciso e
difficile da monitorare
perché in alcuni casi non
viene redatto un PDP in
Ne di PDP redatti dai Consigli di classe per alunni BES altri Congono rfdam

in
quadrimestre)

Circa il 50% del
numero dei BES

A. Risorse professionali specifiche |Prevalentemente utilizzate in... Si/ No

Insegnanti di sostegno | Attivita individualizzate e di SI
piccolo gruppo

Attivita laboratoriali integrate SI
(classi aperte, laboratori
protetti, ecc.)

AEC Attivita individualizzate e di SI
piccolo gruppo, anche in DID
Attivita laboratoriali integrate SI

(classi aperte, laboratori
protetti, ecc.)

Assistenti alla comunicazione |Attivita individualizzate e di SI
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate SI

(classi aperte, laboratori
protetti, ecc.)

Funzioni strumentali / coordinamento 2
Referenti di Istituto (disabilita, DSA, BES) 2
Psicopedagogisti e affini esterni/interni dott.sse:
Mancuso,
Volpi,
Corradini,
Micera
A. Com.volgn.nento docenti Attraverso. .. Si / No
curricolari
Partecipazione a GLO
SI
(3)
Rapporti con famiglie SI
NO

Tutoraggio alunni

Coordinatori di classe e simili




Progetti didattico-educativi
a prevalente tematica
inclusiva
Altro: | e
Partecipazione a GLO SI
Rapporti con famiglie SI
Tutoraggio alunni NO
Docenti con specifica formazione | Progetti didattico-educativi Progetti
a prevalente tematica PONTE e
inclusiva CUCINA
Altro:
Partecipazione a GLO SI
Rapporti con famiglie SI
Altri docenti Tutoragfgif) alupni —
Progetti didattico-educativi .
. Progetti
ta prev'alente tematica PONTE
inclusiva
Assistenza alunni disabili SI
A. Coinvolgimento personale L .
ATA Progetti (?1.1nclu81(')ne / NO
laboratori integrati
Informazione /formazione su
genitorialita e psicopedagogia dell’eta —
evolutiva
A. Coinvolgimento famiglie Coinvolgimento in progetti di inclusione —
Coinvolgimento in attivita di
promozione della comunita educante -
Altro: ----
Accordi di programma / protocolli di
) Lo ey NO
intesa formalizzati sulla disabilita
Accordi di programma / protocolli di NO
intesa formalizzati su disagio e simili
Procedure condivise di intervento sulla SI
A. Rapporti con servizi sociosanitari disabilita
territoriali e istituzioni deputate alla Procedure condivise di intervento su ST
sicurezza. Rapporti con CTS / CTI disagio e simili
Progetti territoriali integrati NO
Progetti integrati a livello di singola NO
scuola
Rapporti con CTS / CTI SI
Altro: ----
Progetti territoriali integrati NO




A. Rapporti con privato sociale
e volontariato

Progetti integrati a livello di singola
scuola

SI

Progetti a livello di reti di scuole

NO

A. Formazione docenti

Strategie e metodologie educativo-
didattiche / gestione della classe

SI

Didattica speciale e progetti educativo-
didattici a prevalente tematica inclusiva

SI

Didattica interculturale / italiano L2

SI

Psicologia e psicopatologia dell’eta
evolutiva (compresi DSA, ADHD, ecc.)

SI

Progetti di formazione su specifiche
disabilita (autismo, ADHD, Dis.

Intellettive)

SI

Sintesi dei punti di forza e di criticita rilevati*:

Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento
inclusivo

Possibilita di strutturare percorsi specifici di formazione e
aggiornamento degli insegnanti

Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’interno della
scuola

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’esterno della
scuola, in rapporto ai diversi servizi esistenti ( Scuola popolare )

Ruolo delle famiglie e della comunita nel dare supporto e nel
partecipare alle decisioni che riguardano 1’organizzazione delle
attivita educative

Sviluppo di un curricolo attento alle diversita e alla promozione di
percorsi formativi inclusivi

Valorizzazione delle risorse esistenti
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Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la
realizzazione dei progetti di inclusione — | — ] —|—] —

Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono

I’ingresso nel sistema scolastico, la continuita tra i diversi ordini di X
scuola e il successivo inserimento lavorativo (pro%etto
ponte e
continuita )

* = (: per niente 1: poco 2: abbastanza 3: molto 4 moltissimo

Adattato dagli indicatori UNESCO per la valutazione del grado di inclusivita dei sistemi
scolastici

Parte II — Obiettivi di incremento dell'inclusivita proposti per il
prossimo anno

I1. a Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo (chi fa cosa, livelli di
responsabilita nelle pratiche di intervento, ecc.)

11 Dirigente Scolastico

nomina le Funzioni Strumentali

custodisce la documentazione riservata

favorisce il passaggio di informazioni tra famiglie e scuola e tra scuole

promuove una didattica inclusiva monitorando le situazioni di maggior criticita

invita 1 docenti a partecipare ad iniziative di formazione.

effettua la richiesta di organico di docenti di sostegno

collabora con Enti e Associazioni per assicurare 1’inclusione degli alunni

convoca e presiede il GLO

Convoca il GLO per I’approvazione, la revisione e per la definizione del fabbisogno
delle ore di sostegno per I’anno successivo.

Le due docenti individuate per ricoprire la FUNZIONE STRUMENTALE AREA BES

hanno operato per:

sostenere 1’inclusione

verificare I’attuazione del PAI

garantire a tutti gli alunni un’offerta formativa sulla base delle esperienze piu significative
del nostro Istituto

promuovere attivita di inclusione

informare 1 docenti riguardo opportunita di formazione offerte dal territorio

supportare i docenti nella stesura dei PEI, PDP

supportare i docenti nella relazione con le famiglie di studenti BES

supportate docenti e famiglie nel percorso di valutazione

favorire 1 passaggi di informazioni relative agli alunni con bisogni educativi speciali

favorire la divulgazione di materiali, di modelli ( PDP per DSA e per BES ) e della
normativa vigente

sattuare 1 progetti ponte e contenerne le criticita

14



s partecipano ai GLO ( con particolare riguardo per le situazioni piu complesse)

* si definiscono periodicamente ( 3/4 incontri annuali ) con psicopedagogiste di plesso

*compilare e redigere questionari e sondaggi e modello PAI

e seguire tutti 1 passaggi di informazioni nelle situazioni di trasferimenti di alunni DVA in corso
d’anno

caccogliere istanze e richieste delle famiglie di ragazzi con bisogni educativi speciali per
rispondere alle loro domande, contenere 1’ansia, guidarle verso un percorso di costruzione di
un progetto di vita

*sensibilizzare le famiglie alla ricerca di risposte nelle situazioni di fragilita evidenti senza
diagnosi o con diagnosi inadeguate rispetto alle problematiche

s partecipare a corsi di formazione

Docenti di classe (sia curricolari che di sostegno)
rilevano 1 bisogni d’inclusivita
si riuniscono per la progettazione, attuazione e verifica di progetti inclusivi e per la
definizione di linee didattiche ed educative condivise
stendono e condividono il PEI con esperti, terapisti e famiglie
partecipano al GLO
elaborano PDP
curano il passaggio d’informazioni sugli alunni da un ordine di scuola successivo
compilano il modello M1 per la richiesta dell’aiuto educativo agli enti locali
si preoccupano di coordinare la revisione del PDP e PEI insieme al C. di C.

I collaboratori scolastici contribuiscono all’assistenza e supportano i docenti nello svolgimento
delle loro attivita.

Le famiglie, sono considerate importanti interlocutrici del cambiamento inclusivo
» condividono gli obiettivi del piano individualizzato con esperti e tutti i docenti di classe e
collaborano alla sua realizzazione, attivando il proprio ruolo
» condividono la realizzazione del progetto ponte
» favoriscono il dialogo con gli specialisti
* partecipano al GLO

ILb Possibilita di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento
degli insegnanti

I Docenti chiamati a coprire [’incarico della FUNZIONE STRUMENTALE BES
continueranno il loro percorso di formazione seguendo corsi proposti dal CTI dalla Provincia
e dalla Regione o da altri Enti promotori.
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II. ¢ Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive;

Il Dirigente Scolastico, promuove attivita didattiche e di programmazione di un curricolo
verticale che potrebbe essere utile occasione per la diffusione delle buone pratiche e strategie
didattiche inclusive.

Inoltre sia per la Scuola Secondaria che per la Primaria si propongono incontri con tutti i
docenti di sostegno per la condivisione delle problematiche e della valutazione.

IT .d Ruolo delle famiglie e della comunita nel dare supporto e nel partecipare alle decisioni
che riguardano I’organizzazione delle attivita educative

La nostra comunita tradizionalmente costruisce il proprio progetto didattico - educativo
considerando D’apporto delle famiglie come irrinunciabile per il successo formativo dei
bambini e dei ragazzi. La famiglia rappresenta il primo e piu importante agente educativo con
il quale le istituzioni ed i loro rappresentanti devono saper costruire un rapporto di
collaborazione e di “alleanza”. La famiglia, piu di chiunque altro, sa cosa vuol dire
condividerne i bisogni, le risorse e le limitazioni; essa deve costituire percio il soggetto
privilegiato delle attenzioni e dell’aiuto sia da parte della scuola che da parte dei servizi
sanitari e sociali.

Nel tempo questa collaborazione si ¢ sempre piu rafforzata e consolidata creando, molto
spesso , un rapporto di vera condivisione.

Quest’anno in alcune situazioni si sono riscontrate criticita nella relazione scuola - famiglia;
la DS il suo primo collaboratore e la Docente Funzione Strumentale si sono adoperati per
costruire un piano di dialogo efficace, ponendo sempre al centro i bisogni dei nostri studenti.

II. e Sviluppo di un curricolo attento alle diversita e alla promozione di percorsi formativi
inclusivi;

Ci auguriamo che per il prossimo anno si possa progettare in modo attivo, per fare del nostro
Istituto sempre piu una comunita educante e scolastica tesa alla promozione verso
I’inclusione che valorizza gli scambi di competenze.

I1. f Valorizzazione delle risorse esistenti

La conferma della nomina di funzioni strumentali Bes che, operando in sinergia per tutti
gli ordini di scuola, promuovono la cultura dell’inclusione su richiesta, hanno partecipato
a colloqui con gli specialisti e famiglie ; hanno supportato 1 docenti nella gestione di
alcun situazioni critiche; partecipano con assiduita a corsi di formazione inerenti all’area
BES e alla costruzione del PEI in modalita ICF.

I docenti curricolari e per le attivita di sostegno, specializzati e non, che hanno accolto le
indicazioni date per favorire I’inclusivita, anche utilizzando metodologie attive e
cooperative: tali docenti assegnati alla classe sono corresponsabili del progetto didattico
educativo al pari degli insegnanti curricolari, con i quali concorrono alla gestione della
classe ed all’attuazione della programmazione.

Gli aiuti educativi che collaborano con i1 docenti in unita d’intenti e di metodologie
secondo le indicazioni date dagli specialisti
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* Le quattro psicopedagogiste, operanti nei diversi plessi, che hanno apportato il loro
contributo alla realizzazione dell’inclusivita del nostro Istituto; partendo dalla
segnalazione dei docenti hanno attuato interventi diversi a seconda delle situazioni.

I1. ¢ Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’esterno della scuola

* DlIstituto, essendo costituito da scuole ubicate su comuni diversi, collabora con Enti locali
diversi che, con la Scuola, concorrono all’inclusione degli alunni fornendo risorse umane e
materiali ed attuando Progetti.

II. h Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la realizzazione dei
progetti di inclusione
Utilizzo delle figure di potenziamento per interventi di supporto linguistico a favore di alunni
stranieri di nuova immigrazione e / o con bisogni educativi speciali.
Anche quest’anno grazie alle risorse aggiuntive, nella scuola secondaria , si sono realizzati
progetti di potenziamento linguistico per alunni stranieri e progetti di supporto per ragazzi con
bisogni educativi speciali.

I. 1 Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono I’ingresso nel sistema
scolastico, la continuita tra i diversi ordini di scuola e il successivo inserimento lavorativo.

Rispetto e adeguamento delle fasi e dei processi condivisi nel “PROGETTO PONTE” e
progetto “CONTINUITA’ “ tra le scuole del nostro Istituto.

Lesmo 15 giugno 2023

Luciana Busnelli

’ )
Juciomo- P (ﬁ/ "\,'IQ/QQ/\

Per pv Maria Francesca Roma

17



